


План работы
наставника Дёмина Д.А. с молодым специалистом Ельцовой В.Д.

на 2026-2027 учебный год

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого
специалиста.

Задачи:
 дифференцированно и целенаправленно планировать

методическую работу с молодым педагогом на основе
выявленных потенциальных возможностей;

 повышать профессиональный уровень педагога с учетом его
потребностей, затруднений, достижений;

 развивать творческий потенциал начинающего педагога,
мотивировать участие в инновационной деятельности, проследить
динамику развития профессиональной деятельности;

 повышать продуктивность работы педагога и результативность в
учреждении дополнительного образования.

Формы и методы
работы педагога-наставника с наставляемым:

 индивидуальное консультирование;
 активные методы: методические объединения, практические

занятия, взаимопосещение занятий, тренинги, собеседование,
творческие мастерские,

мастер-классы наставника.



Содержание работы

№
п/п

Содержание работы Сроки

1 Практическое занятие по разработке и
оформлению документации, ДООП,
ежедневных занятий, календарных учебных
графиков.

Сентябрь-октябрь

2 Творческая мастерская «Современное
занятие: структура и конструирование»;
Практикум «Анализ занятия. Виды анализа».

Ноябрь

3 Дискуссия «Трудная ситуация на занятии и
ваш выход из неё». Анализ педагогических
ситуаций. Выявление
профессиональных затруднений.

Декабрь

4 Тренинг «Развитие творческих способностей
педагога дополнительного образования»;
Практикум «Подготовка и участие в конкурсах
профессионального мастерства как условие
профессионального роста молодого
педагога».

Январь

5 Практикум «Содержание и формы работы с
родителями».

Февраль

6 Творческая мастерская «Копилка интеревсных
занятий».

Март

7 Беседа «Педагогическое самообразование.
Участие в работе методического объединения,
педагогического совета».

Апрель

8 Подведение итогов работы наставничества за
учебный год. Методическая выставка
достижений молодого педагога.

Май

9 Взаимопосещение занятий молодого педагога
и педагога-наставника.

В течение года


